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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO HRVATSKIH BRANITELJA

KLASA: UP/I-112-02/18-01/43
URBROJ: 522-02/1-2-18-1
Zagreb, 11. lipnja 2018.

Ministarstvo hrvatskih branitelja, postupajuéi po sluzbenoj duZnosti, na temelju &lanka 52. i lanka
63. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine* broj: 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 — pro&isceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17), u postupku prijma Ivane Maji¢
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1. IVANA MAJIC, diplomirana pravnica, prima se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, na
radno mjesto struéne suradnice u Podruénoj jedinici Slavonski Brod, Sektora za savjetodavnu i
psihosocijalnu pomo¢ u Upravi za savjetodavnu, psihosocijalnu i zdravstvenu pomoé Ministarstva hrvatskih
branitelja, uz obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

2, Na dan donoSenja ovog rjesenja imenovana ima viSe od 1 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima.

3. Imenovana je obavezna poloziti drzavni strugni ispit u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.
4. Po izvr8nosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mijesto kojim ée se utvrditi

dan pocetka rada te druga prava i obveze iz drzavne sluzbe.
Obrazlozenje

Sukladno €lanku 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima i &lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
Javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine® broj: 78/17 - dalje u tekstu:
Uredbe), Planu prijma u drzavnu sluzbu u tijela drZavne uprave i struéne sluzbe i urede Vlade Republike
Hrvatske za 2017. godinu (.,Narodne novine® broj: 58/17) te suglasnosti Ministarstva uprave KLASA: 112-
02/17-01/2071, URBROJ: 515-04-01-02/3-17-2 od 11.12.2017. godine za zaposljavanje prema Klauzuli 2
za 1, Ministarstvo hrvatskih branitelja raspisalo je Javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluZbu na neodredeno
vrijeme (dalje u tekstu: Javni natjecaj), koji je objavljen dana 29.12.2017. godine u ,.Narodnim novinama*
broj: 132/17, na sluZbenim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja, Ministarstva uprave i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Javni natjecaj je raspisan za popunjavanje veceg broja radnih mjesta, izmedu kojih je i radno mjesto
stru¢nog suradnika u Podru¢noj jedinici Slavonski Brod, Sektora za savjetodavnu i psihosocijalnu pomo¢ u
Upravi za savjetodavnu, psihosocijalnu i zdravstvenu pomo¢ Ministarstva hrvatskih branitelja, pod rednim
brojem 9. iz Javnog natjeCaja. Stru¢ni uvjeti za prijam i raspored na navedeno radno mjesto su zavrien
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz znanstvenog podruéja druitvenih
znanosti, polje socijalne djelatnosti, pravo ili psihologija, poznavanje rada na osobnom radunalu, poloZen
drzavni stru¢ni ispit te 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Odlukom ministra hrvatskih branitelja KLASA: 112-01/17-06/4, URBROJ: 522-02/1-2-18-3 od
18.01.2018. godine osnovana je Komisija za provedbu postupka prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme (dalje u tekstu: Komisija), koja je utvrdila popis kandidata prijavljenih na Javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane istim, putem elektronitke poste obavijestila osobe, koje nisu
podnijele pravodobne i potpune prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjetaja, da se ne
smatraju kandidatima u postupku te nakon toga provela postupak odabira kandidata provjerom njihovog
znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu, kako je bilo utvrdeno i objavljeno u tekstu
Javnog natjeCaja.

Komisija je utvrdila da su za navedeno radno mjesto pristigle 32 prijave od kojih su 23 prijave
ispunile formalne uvjete iz Javnog natje¢aja. Kandidati su, propisanih 5 dana prije odrzavanja prve faze
testiranja, koja se sastojala od proyjere znanja, sposobnosti. i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan -Javni natjecaj, bili obavijesteni o ‘mjestu i danu odrzavanja iste, objavom na
mreZnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja.




Prvoj fazi pisanog dijela testiranja pristupilo je 12 kandidata i svi su presli bodovni prag te su
sukladno &lanku 11. stavku 6. Uredbe pozvani na drugu fazu testiranja odnosno na provjeru znanja rada na
radunalu, a na koju se odazvalo svih 12 kandidata od kojih 1 nije preSao bodovni prag.

Sukladno &lanku 14. stavku 1. Uredbe, 10 kandidata koji su ostvarili najbolje ukupne rezultate u
prvoj i drugoj fazi testiranja, pozvano je na razgovor s Komisijom koji su se odrzavali od dana 26. do
28.03.2018. godine. Kandidatima je postavljeno 5 pitanja, a svako pitanje se bodovalo od 0 do 2 boda. Svi
kandidati su ostvarili vise od 5 bodova te se, prema ¢&l. 14. st. 5. Uredbe, smatra da su zadovoljili na
razgovoru s Komisijom.

Nakon provedenog razgovora Komisija je, temeljem ostvarenih rezultata na pisanim provjerama i
razgovoru, utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova, te je, sukladno ¢lanku 16. Uredbe,
uputila tri kandidatkinje na psiholosko testiranje pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, koje su se istome
odazvale. Komisija je potom &elniku tijela dostavila izvijeS¢e o provedenom postupku, zajedno s
rezultatima provedene psiholoske procjene.

U provedenom postupku utvrdeno je da Ivana Maji¢ ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja, radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u potrebnom trajanju, struéno znanje te sposobnosti i vjestine koje su
provjerene putem pisanog testiranja i razgovora, a na kojima je imenovana ostvarila najbolji rezultat.

Nadalje, uvidom u uvjerenje koje je imenovana dostavila, utvrdeno je da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak, a po sluzbenoj duZnosti izvriena je provjera i utvrdeno je da za imenovanu ne postoje
zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Takoder, uvidom u
dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, utvrdeno je da imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Stoga je odlugeno da se Ivana Maji¢ primi u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno
mjesto struénog suradnika u Podruénoj jedinici Slavonski Brod, Sektora za savjetodavnu i psihosocijalnu
pomo¢ u Upravi za savjetodavnu, psihosocijalnu i zdravstvenu pomo¢ Ministarstva hrvatskih branitelja, pod
rednim brojem 202. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva hrvatskih branitelja KLASA: 011-02/17-
02/3, URBROJ: 522-02/1-1-17-3 od 15. prosinca 2017. godine.

Imenovanoj se odreduje obveza polaganja drzavnog stru¢nog ispita sukladno ¢lanku 56. stavku 1.
Zakona o drzavnim sluZbenicima, u roku od Sest mjeseci od isteka probnog rada.

Ovo rjeSenje dostavlja se kandidatima u postupku, putem javne objave na sluzbenoj mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja i Ministarstva uprave, te se dostava svim kandidatima smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreZznim stranicama Ministarstva
uprave.

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja dopuStena je Zalba koja se podnosi Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15

dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje Ministarstvu hrvatskih branitelja pisanim putem,
neposredno ili preporuéeno postom, a moZze se izjaviti i usmeno na zapisnik.

DOSTAVITL

1. Ministarstvu uprave i Ministarstvu hrvatskih branitelja,
elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave rjeSenja
Kandidatima, putem javne objave na mreznoj stranici Ministarstva uprave
Samostalnom sektoru za proracun i financije, ovdje

U osobni o¢evidnik, ovdje,

Pismohrani, ovdje.
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